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Vypracoval a predklada: Marek Matonog



1. Zaikladné identifikaéné idaje spoloénosti:
1.1. Obchodné meno a pravna forma spolo&nosti:

PW Logistics Slovakia s.r.o., r. s. p.

1.2. Identifikaéné &islo: 44 714 866

1.3. Dariové &islo: 2022805587

1.4. Darové &islo pre DPH: SK2022805587

1.5. Sidlo spolo&nosti: Vibova 2746/12, 924 01 Galanta

1.6. Datum zaloZenia a registracie spolo&nosti:
Spolocnost bola zaloZend dria 10.04.2009 a zapisand v obchodnom registri
Okresného sudu Trnava diia 10.04. 2009, Oddiel: Sro, Viozka ¢islo: 23584/T

1.7. Zakladné imanie: 3.000,- eur

1.8. Statutdrny orgén spolo&nosti: konatel

1.9.Prevadzkareri: Zoltana Kodalya 767, 924 01 Galanta
1.10. Druh RSP: Integraény podnik

1.11. Datum priznania $tattu RSP: 7.2.2020

1.12. Cislo osved&enia: 090/2020 RSP

2. Historia:

Spolo¢nost’ bola zaloZena zéapisom do Obchodného registra v Trnave diia 10.4.2009
Zakladatel'skou listinou jediného zakladatel'a s povodnym néazvom:

PROTECTED WORKSHOPS s.r.o.

Dria 24.9.2012 spolo¢nost’ ziskala $tatit Chranena dieliia na 5 zamestnancov so zameranim
na baliace prace. Postupne sa spolo¢nost’ orientovala na hl'adanie obchodnych partnerov,
pre ktorych by bolo moZné vykonavat’ jednoduché manuélne préce ako je ruéné balenie,
etiketovanie, prebal'ovanie tovaru, atd’., prace vhodnej pre 'udi so zniZenou zdravotnou
schopnost'ou s cielom zamestnat’ takyto typ I'udi a poskytnit’ im tak moZnost’ zaradit’ sa do
pracovného procesu a socializovat’ sa.

V roku 2014 sa spolo¢nosti podarilo nastartovat’ spolupricu so spoloénostou FM
SLOVENSKA, s poZiavkou na zvySené objemy balenia rézneho druhu, &o vytvorilo tlak
na skladové a vyrobné priestory. To bol dévodu prestahovat’ spolo&nost’ do vigsich

priestorov v aredli GALANT v meste Galanta. Novy priestor predstavoval plochu cca 700
m2.

V roku 2016 spolo¢nost’ ziskala nového obchodného partnera, spoloénost’ IKEA Industry,
s ktorou zacala spoluprdca na baleni tovaru a v roku 2017 aj na finalizaciu karténovych
paliet pre prevadzky v Trnave a Malackéch. Na tento projekt spoloénost’ investovala do
vyrobného zariadenia na zjednodusenie aplikacie karténovych noZitiek na kartonové
hérky, ¢o zjednodusilo pracu zamestnancom a zvysili produktivitu préace.

Diia 13.3.2017 spolo¢nost’ zmenila obchodny ndzov na:
PW Logistics Slovakia s.r.o.



V roku 2018 spoloénost’ ziskala nového obchodného partnera, spolo¢nost’ BIC Slovakia,

s ktorou zacala spolupraca v oblasti jednoduchého balenia rézneho tovaru ako ceruzky,
perd, Skolské potreby, atd’., &o bol vel'mi vhodny typ préce pre I'udi so zniZenou
zdravotnou schopnostiou, &o bol aj d’al3i podnet na zvySovanie poétu kmefiovych
zamestnancov. Zaroveti to viak vyvinulo d'aldi tlak na priestory a tak sa v lete 2018
spolo¢nost’ prestahovala v tom istom aredli do visich priestorov s plochou cca 1.500 m2.

V roku 2020 spolo¢nost’ ziskala nového obchodného partnera, spolo€nost’ PKZ Slovakia,
s ktorou zacala spolupréca v oblasti kontroly kvality, etiketovania tovaru a nasledného
rozdelovania pre jednotlivych koncovych zikaznikov.

Diia 13.4.2021 spolo&nost’ zmenila obchodny nazov na:
PW Logistics Slovakia s.r.o., r. s. p.

V roku 2022 sa spolo¢nost’ stava &lenom Eurépskej asocicie co-packingu. Na zéklade
uvedeného Clenstva sa podarilo ziskat’ nového zdkaznika z Finska, pre ktorého sa realizujt
rdzne baliace price na nepravidelnej baze.

Zaroveti v roku 2022 vznika napad vyrabat' vlastny produkt — detské Sliapacie auto. T4to
idea sa postupne rozpracovévala v roku 2023, bol vypracovany zékladny strategicky plan,
zadali sa investicie do marketingu kipou novych internetovych domén, vytvorenim
webovych stranok a investiciami do vyrobného procesu, vyvoja samotného produktu,
nakupu materidlu na vyrobu, ako aj ndkup drobného zariadenia.

V roku 2024 sa spolo¢nost’ orientovala na dokonéenie projektu vyroby a predaja detskych
Sliapacich autiok pod znatkou SLOVAK PEDAL CARS pre slovensky trh, resp. THE
PEDAL CARS pre zahrani¢né trhy. V mesiaci august 2024 sme ziskali certifikat
wbezpetna hratka“ od mad'arskej pobodky certifikaénej spolocnosti TUV Siid.

Zaroveii boli investované prostriedky do vyvoja produktu, nikupu materidlu na stavbu a do
marketingu daného projektu, no vzh'adom na zniZenie objemu kooperacii v oblasti balenia
bolo potrebné pre-financovanie prevadzky formou preklenovacieho Giveru vo vyske
100.000,- Eur v mesiaci oktober 2024, na zaklade dvoch pontik, od Tatra banky a od
CSOB banky. Cast’ prostriedkov bola vyuZitd na vyplatenie aktualneho tveru v CSOB
banke.

Zaroveii bolo rozhodnuté zasadnutim VH pozastavenie projektu mojdarcek.sk vzhl'adom
na nedostatok ¢asu a kapacit.

V roku 2025 pokragovali aktivity ohl'adne projektu THE PEDAL CARS v oblasti
marketingovej podpory a predaja ale hlavne v oblasti vyvoja nového modelu §liapacieho
auti¢ka zn. Volkswagen. Ciel'om je rozsirit’ ponuku viacerych modelov ale hlavne ziskat
napojenie priamo na automobilové spolo¢nosti s cielom aktivnej komunikécie a spolo¢nej
marketingovej a predajnej podpore celého projektu.

V ramci podpory hlavnej orientécie spolo&nosti - baliacej &innosti boli investované
prostriedky do marketingovej podpory od spoloénosti BIRDLINE do 30.6.2026 v bolasti
SEO optimalizicie web stranok na $tyri jazykové mutécie. Ciel'om je lepsia viditelnost
spolo¢nosti a jej sluZieb na internetovych vyhladavacoch.



3. Predmet podnikania spolo¢nosti

Spolo¢nost je prioritne zamerané na jednoduché manudlne prace vhodné hlavne pre l'udi
s0 zniZenou pracovnou schopnostou, pri¢om aj tito zamestnanci maji k dispozicii
pracovnych asistentov.

Na zéklade spoluprace so spolo&nost'ou IKEA Industry méame vyrobni linku na finalizaciu
karténovych paliet, €o v aktudlnej dobe poZadujiicej recyklaciu na kazdom kroku je vel'mi
zaujimava obchodna prileZitost’, ktort by spolo¢nost’ cheela viac rozvijat' a ngjst’
potencidlnych odberatel'ov na tento tip produktu.

Ako doplnok logistickych ¢innosti je spoloénost’ zamerand aj na spotrebny materiél
potrebny v logistike, ako st vzduchové airbagy, zmr§tovacia f6lia, rézne viazacie
a upeviiovacie materidly. Tieto produkty spolo¢nost’ riesi formou nakupu a predaja.

Rovnako je v plane nad’alej rozvijat’ moZnosti v oblasti logistiky. ako je $pedi¢na &innost,
ndkladna doprava, skladovanie tovaru, distribtcia tovaru, fullfilment — sluzba pre
komplexnii logistiku e-shopov.

Jednym z ciel'ov spolo¢nosti je vytvorit’ samostatni vyrobu vlastnych produktov a nebyt
tak zéavisli od projektov, ktoré mézu byt’ v budicnosti ukonéené. V tomto smere boli

v roku 2023 a 2024 uskuto¢nené kroky k vyrobe detskych $liapacich auti¢ok. Ditom
14.5.2024 bola rozirené ¢innost’ o vyrobu hraciek.

3.1.Cinnosti spolo¢nosti podl’a Obchodného registra:

kipa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému (od: 10.04.2009)
spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatel'om
Zivnosti (velkoobchod)

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti vyroby (od: 10.04.2009)
sprostredkovatel'sk4 ¢innost’ v oblasti obchodu (od: 10.04.2009)
sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb (od: 10.04.2009)
administrativne sluzby (od: 10.04.2009)

oprava a idrZba potrieb pre domécnost', §portovych potrieb  (od: 10.04.2009)
a vyrobkov jemnej mechaniky

polygrafickéa vyroba, sadzba a kone&na tprava tlatovin (od: 10.04.2009)
vyroba biZutérie a suvenirov (od: 10.04.2009)
odevna vyroba (od: 10.04.2009)
baliace ¢innosti, manipulacia s tovarom (od: 02.07.2011)

nakladna cestna doprava vykonavané vozidlami s celkovou (od: 02.07.2011)
hmotnost'ou do 3,5 t vratane pripojného vozidla

poskytovanie sluzieb rychleho ob&erstvenia v spojeni s (od: 02.07.2011)
predajom na priamu konzuméciu

prendjom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inych ne?  (od: 02.07.2011)
zékladnych sluZieb spojenych s prendjmom



prendjom hnutel'nych veci (od: 02.07.2011)

Cistiace a upratovacie sluzby (od: 02.07.2011)
vydavatel'ska ¢innost’ (od: 02.07.2011)
reklamné a marketingové sluzby (od: 02.07.2011)
finan¢ny leasing (od: 02.07.2011)
fotografické sluzby (od: 13.03.2017)
vykon povolania prevadzkovatel'a ndkladnej cestnej (od: 05.02.2020)

dopravy s poétom vozidiel 1

medzinarodnad preprava tovaru po ceste v prenajme alebo za (od: 05.02.2020)
thradu

Vyroba celulézy, papiera, lepenky a vyrobkov z tychto (od: 13.04.2021)
materialov

Vyroba hratiek, hier, svietok, tieniacej techniky,
hudobnych néstrojov, metiel, kief a maliarskeho naradia
(od: 14.05.2024)

4. Ciele spolo¢nosti:

- Hlavnym cielom spolo¢nosti je vytvarat' pracovné prostredie, v ktorom n4jdu
priestor hlavne l'udia so zniZenou zdravotnou schopnost'ou a poskytnit’ im tak
priestor na socializiciu v pracovnom a nésledne aj spoloenskom procese, pretoze
v dnesnej ,,upondhlanej* dobe si prave tento tip 'udi ma problém najst’ pracovné
uplatnenie vzhl'adom na ich zdravotné problémy.

- Na dosiahnutie hlavného ciel'a spolo¢nosti je samozrejmost’ udrziavat' aktualne
obchodné vzt'ahy a hl'adanie novych obchodnych partnerov, pre ktorych by sa
vykondvali jednoduché manuélne prace, ktoré stroje nie st schopné realizovat'.

- Rovnako je ddlezité udrZiavat’ spoloénost’ finanéne zdravi, aby dokézala vytvérat
zisk, ktory bude moZné spiitne investovat’ do fungovania spolo¢nosti a na
dosiahnutie pozitivneho socidlneho vplyvu.

5. Struktira RSP

Konatel’: Marek Matonog
Priemerny podet zamestnancov: 21,50
Potet zamestnancov k 31.12.2025: 20

Pracovné pozicie:
- 3 zamestnanci — administrativa
- 2 zamestnanci - skladnici
- | zamestnanec — Sofér nakladného auta
- 14 zamestnancov — vyrobni zamestnanci



6. Organy spoloénosti:
Valn¢ zhromazdenie:

Je najvys3i orgén spoloénosti, ktory je opravneny konat’ v mene spolo¢nosti, alebo
rozhodovat’ o jej vnitornych zaleZitostiach, schval'uje G¢tovni zévierku spolo¢nosti,
déleZité zmeny potrebné pre chod spoloénosti, schval'uje rozdelenie zisku a vzniknutej
lavy na dani z prijmov. Ked'Ze spoloénost’ zalozZil Jjediny spolo¢nik, tento vykonava
posobnost’ VZ.

Poradny vybor:

vznikol diia 11.4.2020 na zéklade menovacich dekrétov v zmysle Internej smernice
o zriadeni poradného vyboru RSP

Prvé zasadnutie poradného vyboru prebehlo diia 17.4.2020

Poradny vybor sa pravidelne stretdva raz za tri mesiace

Poradny vybor mé troch ¢lenov, vietkych z radov zamestnancov prévoplatne
zvolenych vo vol'bach do poradného vyboru.

7. Zhodnotenie pozitivneho socidlneho vplyvu

Hlavnym cielom RSP v zmysle zékladného dokumentu spolognosti je poskytovanie
spologensky prospesnej sluZby v oblasti sluZby na podporu zamestnanosti

Cinnost, ktorou spolo&nost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle
zékladného dokumentu je realizicia jednoduchych manualnych préc vhodnych pre
ludi so zniZenou zdravotnou schopnostou.

Spdsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu je
vyjadrena percentom zamestnanych znevyhodnenych osob z celkového poétu
zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislu$nych ustanoveni zikona o SE. Pozitivny
socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost’ zamestnava prisluiné
percento zranitenych a/alebo znevyhodnenych 0séb v zmysle prisluinych
ustanoveni zakona o SE. Spolo¢nost’ PW Logistics Slovakia s.r.o., . s. p.
zamestnava k 31.12.2025 spolu 20 zamestnancov, z toho 10 zamestnancov je
znevyhodnenych - so zniZenou zdravotnou schopnostou, ¢o predstavuje 50,00 %
podiel.



8. Spriva o podnikatel’skej ¢innosti spolo¢nosti v roku 2025
8.1.Prijmy:

Hlavnym spdsobom tvorby prijmov spolognosti je poskytovanie sluZieb pre svojich
obchodnych partnerov a to realizéciou jednoduchych manuélnych prac ako je balenie tovaru,
etiketovanie prebal'ovanie tovaru, finalizicia karténovych paliet, atd’.

Dalsi prijem je tvoreny:
- obchodnou ¢innostou s obalovymi materidlmi,
- vyrobou detskych $liapacich auti¢ok pod zna¢kou The Pedal Cars

Medzi ostatné vynosy st evidované dotécie UPSVaR poskytnuté na prevadzku RSP vo
forme refundicie mzdovych nékladov znevyhodnenych zamestnancov na zaklade §19
zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov

Okrem toho medzi vynosy st evidované dotécie UPSVaR poskytnuté na &innost’ pracovnych
asistentov pre znevyhodnych zamestnancov, l'udi so zniZenou pracovnou schopnostou na
zéklade §59 zdkona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

8.2.Vydaje:

Medzi hlavné vydaje spolo¢nosti patri ndkup materidlu na vyrobu karténovych paliet pre
partnera IKEA Industry, ich nasledné spracovanie — finalizicia karténovych paliet

a nasledny predaj kompletnej palety aj s pridanou hodnotou — realizovanou sluZbou zo strany
RSP.

Druhy najvyznamne;j3i vydaj tvoria mzdové néklady spolo&nosti a s tym spojené povinnosti
odvodov do Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni.

Medzi d'alSie vydaje patria ndklady na prevadzku RSP.

Nakolko RSP pouZiva vzmysle zakladatel'skej listiny 100% zisku na dosahovanie
merate'ného pozitivneho socidlneho vplyvu uplatiiuje si ul'avu na dani vo vyske 100%
vzmysle Zakona 595/2003 Z.z. odani zprijmov. V zmysle zasadnutia Valného
zhromazdenia zo dila 26.02.2026 si spolo¢nost’ uplatnila za predchadzajice Gétovné obdobie
roku 2025 ulavu na dani z prijmov pravnickych osdb na zaklade zikona ¢&. 366/1999 Z.z.
o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov v nadviiznosti na prechodné ustanovenia
§52 ods. 3 a 4 zékona vo vyske 18.083,41 eur, priom tato suma bola pouZita na dosiahnutie
hlavného ciel'a podl'a osobitného predpisu v prisludnom zdafovacom obdobi, za ktoré si
uplatiiuje tato ulavu.



9. Prehl’ad ukazovatelov hospodarskej ¢innosti za rok 2025

A. Prehlad o vynosoch a nékladoch 1310737,00 €
z toho:

Trzby z predaj tovaru 113374,00 €
Triby z predaja vlastnych vyrobkov 462867,00 €
Triby z predaja sluzieb 587794,00 €
Triby z predaja dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 0,00 €
Zmeny stavu vnatroorganizaénych zésob 4231,00 €
Ostatné vynosy z hospodarskej &innosti 142471,00 €
Néklady na hospodarsku &innost spolu 1236234,00 €
Néklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 100439,00 €
Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych doddvok 365298,00 €
Sluzby 297059,00 €
Mzdové ndklady 298717,00 €
Néklady na socidlne poistenie 101223,00 €
Socidlne naklady 19359,00 €
Dane a poplatky 5009,00 €
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmotnému majetku

a dlhodobému hmotnému majetku 38091,00 €
Ostatné naklady na hospodérsku ¢innost 11038,00 €
Vysledok hospodarenie z hospodarskej &innosti 74503,00 €
Vynosy z finanénej éinnosti

z toho:

Kurzové zisky

Néklady na finanén( &innost 11884,00 €
z toho:

Nékladové droky 9117,00 €
Kurzové straty 138,00 €
Ostatné néklady na finanénd €innost 2629,00 €
Vysledok hospodarenia z finanénej &innosti -11884,00 €
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 62619,00 €
Daf z prijmov 0,00 €

Vysledok hospodarenia po zdaneni

62619,00 €




B. Stav a pohyb majetku a zdvizkov

SPOLU MAJETOK K 31.12.2024 549 619,00 € | SPOLU MAJETOK K 31.12.2025 796 986,00 €
z toho: z toho:

Zésoby 48 169,00 € | Z4soby 89 383,00 €
Krétkodobé pohladévky 171 213,00 € | Kratkodobé pohladavky 178 205,00 €
Finangny majetok 106 622,00 € | Finanény majetok 159 799,00 €
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY K 31.12.2024 549 619,00 € | SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY K 31.12.2025 796 986,00 €
z toho: z toho:

VLASTNE IMANIE 334 923,00 € | VLASTNE IMANIE 397 542,00 €
Zakladné imanie 5 000,00 € | Zikladné imanie 5 000,00 €
Fondy 20 zisku 500,00 € | Fondy zo zisku 500,00 €
Neuhradend strata minulych rokov -332,00 € | Neuhradend strata minulych rokov -21241,00€
Vysledok hospodarenia -18310,00 € | Vysledok hospodarenia 62 619,00 €
ZAVAZKY 214 696,00 € | ZAVAZKY 399 444,00 €
2 toho: 2 toho:

Dihodobé zdvazky 1225,00 € | DIhodobé zévazky 1906,00 €
Kratkodobé zavazky 99 758,00 € | Krétkodobé zévizky 159 159,00 €
C. Prehlad o penainych prijmoch a vydavkoch

PRIIMY

Prijem za vyrobky a sluzby v hotovosti 6 153,00 €

Prijem za vyrobky a sluzby na bankovy Géet 1369 820,00 €

Dotécie UPSVR 129 999,00 €

SPOLU PRIIMY 1 505 972,00 €

VYDAVKY

Vydavky za vyrobky a sluZby z pokladne 11 336,00 €

Vydavky za vyrobky a sluzby na bankovy uéet 1047 790,00 €

Vydavky za mzdy a odvody 381 785,00 €

Vydavky na finanénu €innost 11 884,00 €

SPOLU VYDAVKY 1452 795,00 €

PefiaZné prostriedky na zadiatku UO 106 622,00 €

Rozdiel prijmy - vydavky 53 177,00 €

PefiaZné prostriedky na konci UO 159 799,00 €




10. Ndvrh na vysporiadanie hospodérskeho vysledku za rok 2025

Spolo¢nost’ sa zaviazala pouZit' 100% zisku po zdaneni, t.j. suma po zdaneni vychadza
62.619,00 eur, slovom: ,,Sest’desiatdvatisicﬁcst’stodcvﬁt’tnést’_eur", v zmysle Zéikona
112/2018 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, §5, ods. 1, pism. b) na dosiahnutie merate'ného
pozitivneho socidlneho vplyvu, ktorym je rozvoj spoloénosti a podpora zamestnanosti.

Uvedeny zisk bude v roku 2026 reinvestovany v spolo&nosti vo forme:
- Zlep3enia pracovnych podmienok zamestnancov
a) Uprava priestorov
b) zabezpelenie pracovného a ochranného obleéenia a obuvi.
¢) investicie do hardwéru a softwéru
d) odmeny zamestnancov
e) socialny fond
f) financovanie zakipeného rekreaéného zariadenia pre zamestnancov
- Projekty:
a) Projekt vyroby detskych Slapacich auti¢ok: www.slovakpedalcars.sk
b) Projekty podl'a aktudlneho dopytu potencidlnych klientov.

11. Predpokladany budici vyvoj ¢innosti

Napriek tomu, Ze spoloénost’ mé uzatvorené dlhodobé zmluvy so svojimi obchodnymi
partnermi, neznamené to garanciu objemov objednévok od tychto partnerov, &o sa odrazilo
na vysledkoch spolognosti v roku 2024. Rok 2025 bol sice tispe$nejii a firma sa dostala do
Ciernych Cisiel, avSak iba na \ikor zvy3enia nestandardnych jednorazovych objednavok.

Na zéklade tychto faktov je potrebné zamerat’ sa na ziskanie d’al3ich partnerov & uZ na
pravidelné ale aj nepravidelné poskytovanie sluZieb balenia.

Na ziskanie novych partnerov boli a nadalej budu investované d’alsie finanéné prostriedky
na vytvorenie novych marketingovych kampani na sociélnych siet'ach Facebook a LinkedIN
a SEO optimalizaciu hlavnych web stranok s cielom lepSej viditeInosti na internetovych
vyhladévadoch. Dalej sa zameria na udast na rdznych vystavdch a logistickych
konferenciach.

Aktudlne spolo¢nost’ funguje na jednozmennt prevédzku. Ciefom spolo¢nosti je ziskanie
d’al3ich obchodnych partnerstiev a otvorenie dvojzmennej prevadzky a zamestnat’ tak viac
znevyhodnenych zamestnancov a pomdct’ im tak zaradit’ sa do pracovného procesu.

Cielom je vSetkym zamestnancom vytvarat' kvalitné persondlne podmienky a vhodné
pracovné prostredie, o ma spétny vplyv na zabezpelenie priaznivych ekonomickych
vysledkov spolo¢nosti a jej stabilitu.

V Galante 10.05.2025 arek nog
natel



